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	Annexe 4
[bookmark: ListeDéroulante1]Année civile (À spécifier) :

Convention cadre conclue entre les partenaires sociaux de la CPAE et la Fédération Wallonie Bruxelles:
CONVENTION SPÉCIFIQUE ANNUELLE

Entre, d'une part,
Le Pouvoir organisateur de l'Institut d'enseignement de promotion sociale ou l'Institut d'enseignement de promotion sociale de la Fédération Wallonie Bruxelles
[bookmark: Texte1][bookmark: _GoBack]Nom de l'Institut :      
[bookmark: Texte2]Matricule de l'Institut :      
[bookmark: Texte3]dont le siège est situé à (adresse) :      
[bookmark: Texte4]représenté par (nom, prénom, qualité) :      
dénommé ci-après 1re partie,
et, d'autre part,
L'ASBL CEFORA, Centre de formation de la CPAE, dont le siège est situé Avenue E. Plasky 144 – 1030 BRUXELLES, représentée par Toon DECLOEDT, Directeur a.i., dénommée ci-après 2ème partie,

Il est convenu ce qui suit :
Article 1
La présente convention s'inscrit dans les collaborations opérationnelles de la convention cadre conclue entre les partenaires sociaux de la CPAE et la Fédération Wallonie Bruxelles pour des formations destinées aux employés des sociétés relevant de la Commission paritaire 200 et aux demandeurs d'emploi dans les domaines relevant de la Commission paritaire 200 et organisées par l’enseignement de promotion sociale.
Les parties signataires s’engagent à organiser conjointement des formations destinées aux demandeurs d’emploi et aux employés de la CPAE. Les programmes de formation pour employés portent principalement sur les domaines de l’informatique, des nouvelles technologies de l’information et de la communication (NTIC), de la comptabilité, des ressources humaines et des langues.
Article 2
Pour l’organisation des formations, les deux parties se conforment aux directives de la circulaire "Enseignement de Promotion sociale – Procédures d’agrément et d’organisation des actions mises en œuvre dans le cadre de la convention cadre C.P.A.E. / C.F".
Article 3
Cette convention spécifique est établie annuellement en 3 exemplaires et signée par le chef d'établissement ou son Pouvoir Organisateur. Elle est impérativement transmise pour signature au CEFORA (avenue E. Plasky 144 – 1030 Bruxelles) avant toute action de formation. Dès la signature de la présente convention, un exemplaire original est envoyé par le CEFORA au Ministère de la Fédération Wallonie Bruxelles, Direction de l'Enseignement de Promotion sociale, Service Conventions - 4ème étage –Rue Adolphe Lavallée, 1 à 1080 Bruxelles et un autre au signataire : Direction ou Pouvoir Organisateur de l'établissement scolaire.
Article 4
Depuis le 1er février 2016, chaque action de formation pour employés et pour demandeurs d'emploi fait l'objet d’un encodage en ligne dans l’application EPROM. Les 24 périodes d’expertise pédagogique et technique, destinées à la sélection et au recrutement des demandeurs d'emploi, doivent aussi être encodées dans l’application EPROM en cas particulier (Catégorie "CP"). Cet encodage génère un document d’activation sous format PDF, appelé "convention EPROM". Après validation par le Service conventions de l'Administration de l'EPS, ce document est envoyé mensuellement par courriel au CEFORA, à l’administration (au service convention et au service vérification) et au représentant du Centre de coordination et de gestion pour l'Enseignement de Promotion sociale (CCG-EPS) au plus tard le dernier jour du mois qui suit le début des formations. Passé ce délai, les périodes pourraient être à charge de la dotation organique de l’établissement.
La signature du présent document couvre toutes les conventions EPROM passées entre l’établissement concerné et CEFORA et ce, pour la durée de l'année civile. Les conventions EPROM ne doivent donc pas faire l’objet de signatures.
Article 5
L'intervention financière du CEFORA pour chaque formation portera sur la moitié des périodes. Elle sera versée au compte du Ministère de la Fédération Wallonie Bruxelles, Direction de l'Enseignement de Promotion sociale prévu à cet effet, pour la partie relative aux coûts pédagogiques, sur la base d'une déclaration de créance envoyée par l'EPS. Les droits à percevoir créés à partir des conventions EPROM sont justifiés par la signature de la présente pour l’année civile concernée.
Article 6
En application de l’article 14 de la convention cadre précitée, la première partie bénéficiera, par formation "Demandeurs d'emploi" organisée, de périodes d’expertise pédagogique et technique pour les tâches administratives liées à la mise en œuvre de la présente convention. Le nombre périodes est fixé dans l'annexe "Principe de financement" de la circulaire et peut être revu annuellement. Ces périodes ne doivent pas être encodées dans l’application EPROM, elles sont déclarées dans les "Doc 2" avec le code "CE".
Article 7
Dans toute campagne promotionnelle, ainsi qu'à l'occasion de l'information donnée à la presse, à la radio, télévision, ainsi qu'à tout autre média, il sera obligatoirement fait mention du concours apporté par les deux partenaires ainsi que par le Fonds Social Européen. Pour ce faire, chaque partie avertira notamment l'autre au préalable afin qu'elle puisse participer à la diffusion des informations relatives à l'exécution de la convention.
Article 8
Les dispositions de la présente convention ne pourront être modifiées que de commun accord et feront l'objet d'un avenant signé par les parties et joint à la présente.
Chaque partie informera sans délai l'autre, en lui fournissant toute précision utile, de tout événement susceptible de préjudicier à l'exécution de la convention ou de la retarder. Les parties fixeront de commun accord les mesures à prendre.

Tout litige concernant les obligations nées des dispositions contractuelles peut être réglé de commun accord ou par le Comité de Suivi (article 10 de la convention cadre conclue entre les partenaires sociaux de la CPAE et la Fédération Wallonie Bruxelles). A défaut, les tribunaux de l'arrondissement judiciaire du siège de l'établissement seront seuls compétents. 



[bookmark: Texte5][bookmark: Texte6]Fait à      , en 3 exemplaires originaux, le 09/06/2017


Pour      ,	Pour l'ASBL CEFORA,




     	Toon DECLOEDT
Directeur/trice ou Représentant/te du Pouvoir organisateur	Directeur a.i.
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